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COMUNE DI { CESTA 5= a\\‘ao%\u ANNO: dﬂ\ ?'
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL DIPENDENTE:
SIERo Mo E e sti~NA

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione

1. Utilizzo del tempo di lavoro e delle risorse 1,2,304 2

disponibili in funzione dei risultati it
2. Svolgimento dei compiti e delle funzioni 1,2,304 3 Co
in relazione ai risultati , /'1 d
3. Cortesia e disponibilita nei rapporti con 1,2,304 3 e .
l'utenza * /,‘\ ;zJ
4. Autonomia nello svolgimento dei compiti 1,2,304 3

.
S

assegnati e livello di iniziativa personale

5. Flessibilita nelle prestazioni 1,2,304 2 v
s
6. Orientamento alla soluzione dei problemi 1,2,304 2 <
L
7. Relazioni con i colleghi ed adattamento ai 1,2,304 2 -
mutamenti organizzativi 8
8. Livello del contributo assicurato alla 1,2,304 3 e
performance del settore presso cui svolge la /l 2
propria atlivita lavorativa
9. Arricchimento professionale 1,2,304 2 (8
10. Collaborazione con gli Organi di 1.2.304 3 A &
Governo
TOTALE

MOTIVAZIONE e

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiore a 40 & indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifici indicatori)
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IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE:




COMUNE DI __Eaem B! popid ANNO: 20T
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL DIPENDENTE:
“Teewowe  Carwn . Bese Atsa e i @ovmaic

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
1. Utilizzo del tempo di lavoro e delle risorse 1,2,304 2 <
disponibili in funzione dei risultati ‘
2. Svolgimento dei compiti e delle funzioni 1,.2,304 3 /l 2
in relazione ai risultati
3. Cortesia e disponibilita nei rapporti con 1,2,304 3 /f 9
l'utenza *
4. Autonomia nello svolgimento dei compiti 1,2,304 3 ) 9
assegnati e livello di iniziativa personale
5. Flessibilita nelle prestazioni 1,2,304 2, <
6. Orientamento alla soluzione dei problemi 1,2,304 2 g
7. Relazioni con i colleghi ed adattamento ai 1,2,304 2 g
mutamenti organizzativi
8. Livello del contributo assicurato alla 1,2,304 3 /{.L;
performance del settore presso cui svolge la
propria attivita lavorativa
9. Arricchimento professionale 1,2,304 2 g
10. Collaborazione con gli Organi di 1,2,304 3 A2
Governo '
TOTALE

MOTIVAZIONE ot

(in caso di atfribuzione di un punteggio inferiore a 40 € indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifici indicatori)
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IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE:




