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IPOTESI di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dipendenti non dirigenti ai sensi deglhi artt.
7 ¢ 8 del CCNL 21/05/2018, in merito alla parte economica delle risorse decentrate dell’anno 2019-

COMUNE DI COSTA DEI NOBILI

{Provincia i Pavia)

I SEGRETARIO COMUNALLE

I RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: RELAZIONE HLLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA ALLIPOTES] DI

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI COSTA DEI NOBILI

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 TiHustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed antodichiarazione

velative agli adempimenti della legge

PARTE ECONOMICA ANNO 2019

Data di sottoscrizione

Preintesa 2171172019

Periodo temporale di vigenza

Composizione

delln delegazione tratiante

Soggetti destinatari

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

irattate

dal  contratio

~ | Anne 2019

Parte Pubblica

Presidenie: Segretano Comunale del Comune di COSTA DEI NOBILI
Organizzazioni sindacah presenn alla contratazione: CISIL

Finmatarne della preintess

per la parte pubblica Segretano Comuniale

per la parte povaia: [ rappresentants delle Orpanizzaziom Sindacali - RSU

Personale dipendente del Comune di COSTA DEI NOBILI

W) utihiezo nisorse decentrate anno 20149

Rispetio dell'iter

adempimenti procedurale
e degli atti propedentici € suceessivi alla contrattazione

Intervento

dell’Organo di
controlle interno.
Allegazione della
Certilicazione
dell’Organo di
controllo interno
alla 1telazione
illustrativa.
Attestazione det
rispetto degli
obblighi  di  legge
che in caso di
inadempimento
compurtano la |

sanzione del diviete |

di erogazione della
retribuzione
accessorin

P ventuali osservazioni =———=====

!

Eostata scquisita la cernhicazione dell’Organo di controtlo interno/Revisore dei
Conn?

Nel caso 'Organe di controllo interno abbiz effetato rilievi. deseniverli
Nessun rilieso

> stato adottato il Piane della performance previsto dall'art. 10 del d_lgs. 150/2009
Ab sensi dellarticolo 16 del D.Lgs. 15072009 ¢ stato adottato il piany della
performance con ghi strumenti di misurazione ¢ valutazione delle Perforniance
approvalto con deliberazione G.C, n. 14 del 24.02.2018

I Piano della performance del Comune di COSTA DET NOBILL coincide con
[ gli strumenti delta programmazione finanziaria, pin precisamente con la R
| ¢ con il Pizne degli obiettivi.

[ stato adottate il Progiamma ticonale per [ rasparenza ¢ Pmtegrita” S1

17 stito gssolio | nhht'i'_._’udi puhl:lil_x.lu-:u dicun il DU gs. 3320157 81
|1 a Relanone della Performance 2018 ¢ steta validas dall”O1Y ai senst dell articolo

|1 comma 6 del d ]g.‘.\ i LSO 20097

Sl




Madulo 2 THustrazione dellarticolato del contratio (Attestazione defla compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratio nazonale —-modalith di utilizzo delle risorse accessorie - visultati atiest - altre informazioni utilis

A) Hlustraztone dell articclato del contratio
per Fanno 2019
a) di apphicare l'an.7.¢.4 et wyp del CONL 21 052018 niducendonl londo mecntivante del dipendenti;
- anne 2018 (da residur 2008x 2009) dr €. 1 371706 por compensiane supenore spesa PO 2018:
anno 2019 di €, 2. 181,37 per compensare superiore spesa PO 2019,
al fine di merementare di pan somma il finanziaimento dedle mdennita di PO
b) i destinare risorse @ obictivi di moghoramento ¢o sviluppo collegan alla performance individuale de
dipendenti non mcaricati di PO, cosi come aiponain aelln debiberazone i approvazione del piano delle
Performance/Piano Dettaghato degh Obiettivi 2019 nella mosura indicata nel praspetto di riparuzione del fondo

allegato al presente verbale quale parte mtegrante ¢ sustanaale:

¢) di prevedere n® | progressione onzzomtale o decorrere dal 1.O12019 ¢ o | progressione onzzontale a decorrere

dad 1.1.2020 sulla base dei criteri approvato nel CCDI 2018-2020 del Comune;

d) che la ripartizione del fondo anno 2019 ¢ nportato nell apposite prospetio allegato al presente atto quale pare

integrante ¢ sostanziale

per Manno 2020

- v wobizzare Tact, T1-biso conuna 2, 1000 135 del 200 convertuo. con modiicaziont, dalla L. w12 de!

2014, che prevede Ja possibilita di utihizzane fa capacita assungaionale, cioe le nisorse che possono essere
destinate alle assunziom di personale w tempo mdeternonato, che sone contesiuabmente ndote del
corrispondente valore finanziario, per compensare superiore spesa PO 2020, anziché ridurre 1} fondo
incentivante der dipendenti

Le parti concordano, meltze, ¢he la somma eventualmente residua del fondo venga portata i economia ad
incrementare il fondo nell”anno successivo ar sensi dell are 68 ¢ 1 ultimo periodo del CONL 21.05.2018.

13} Modalita di utilizzo delle tisorse
Va preliminanuente precisato chie e 2 dipendents i ruolo sono entrambi mcancati di PO ¢ pertanto sitingone dal
tonde le nsorse solamente per le posizionm econoniche e per Pindennia di comparto

L ammontare complessivo del fondo anno 2019 par a € 1494955 ¢ stato ndouo di

- G831, 36 par DECURTAZIONI DEL FONDO  ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 7520187 (DIFFERENZA
RISPETTO AL 2010);

- € 1L087.00 per DECURTAZIONT DEL FONDOG ART 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015 (Riduzione
proporzionale personale cessato 2014)

- € 2.431,37 i applicazione dellart.7.¢ 4 lett uy del CONL 21052018 per compensare la superiore spesa P0G 2019
- € 13790 sempre i applicazione dell art. 7.0 4 ettt wy del CONEL 21052018 per compensare la superiore spesa 0
2018 atungendo dalle ceconomie propriv dell anno 2618 che avevano incrementato sl fondo 2009 a1 sensi deli an
68 ¢l CCNL 2016-1%

per una nduzione iale di €, 6.321.49

La parte Dissa ¢ la parte vanabile vengono utilizzale cone sepuc



RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2019

SPESA FISSA

Posizioni economiche

PEO 2019 o
Indennita di comparto a valere sul fondo
TOT SPESA FISSA

1.919.03

€
€ 73565
€ 1.022,68

€  3.67430

SPESA VARIABILE

Responsabilita - - - B g
Condizioni lavoro : Indennita rischio-disagio _ ) ¢ T
Incentivi x legge - € }
Produttiviti : . - o ¢
30% Performance individuale (art.69 CCNL 21.5.18) o e
ECONOMIE o ) € 495370
TOT SPESA VARIABILE € 4.953,70
TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2019 € 8.628,06

Nel nispetto del CCDI vigente, si da atto che la somma che residua non potrd essere utilizzata per le perforinance
dei dipendenti in quanto il risultato delle performance delle 2 PO viene atunta diretiaimente dal bilancio, ¢ pertanto
possono essere whilizzate solamente per le progressiont orizzoniali di cui si prevede una passaggio a decorrere dal
1.1.2019 per €. 732,65 con una economia per Manno 2020 paria € 4.953.70

C) efletti abrogatuvi nupliciti
Non si determinano effetti abrogativi imphein

1)) illustrazione ¢ specifica atiestazione della coerenza con le previsiont i materia di meritocrazia ¢ premalita
Le previsiont sono coerenti con ie disposizion! in materia di meritocrazia ¢ prennalitd in quanto verso 1l personale
st applhica il Sistema di Valutazione ¢ Misurazione della Perlonmance, approvate con deliberazione della Giunia

comunale n. 14 del 24.02 2018;

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza cen il prncipio di selettivita delle progressioni economiclic,

Nel CCDI anno 2018 ¢ stata approvata la disciplina delle progressioni orizzontali ¢he non pud prevedere piu del
50% det dipendenti in progressione per anno Inolire o selettivita viene assicurata i quanto le progression
avvengono sulla base della valutazione del comportamento orgamzzativo e del raggiungimento degli obiettivy

eflettuate nei 3 anni precedenti.

Lo schema di CCDI 2019 prevede n” | progressione onzeontsle a decorrere dal 1.01.2019 ¢ n® | progressione

otizzontale a decorrere dal 1.1.2020.

F) illustrazione dei risubtati attesi dalla sottoscrizione del contrato_integraiivo, i correlazione con gl strumenti di

programmazione gestionale

Con la sottoscrizione del contratto st prende atto delle spese fisse fegate alle progressiont ccononnche e
all indennita di risultato nonché sitende a valorizzare 1 dipendentt medianie progressioni orizzontali legate alla
valutazione del raggiungimento degh obiettivi ¢ dei comportamentt orgamzzauvi ripartata nelle apposite schede

(3) alire informazioni eventalmente ritenute util)

SEGRIL

O COMUNALLE
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IPOTESI di Contratto Collettive Decentrato Integritivo ai sensi al sensi degli artt. 7 ¢ ¥ del CONL

21/05/2018, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2019,
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contratiazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizion dei contratti collettivi nazionali vigent nel Compaito

Funzioni Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguent iiponti;

Descrizione Importo
Risorse stabili €. 7.901.15
Risorse variabili da residui anni precedent € 7048 40
Riduzioni fondo £ 6.321,49
Totale ) € 8.628.00

Sczione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita

QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2019 -
PARTE FISSA:
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2003 avenu carattere di certezza, stabiliid e continuga € 5.584,%0 DAL 201
Incremento ant. 32 . 1 - 0,62 % monte sakin 2001 ¢ 290,92 IMPORT(

LNICO

Incrementa art. 32 ¢, 2 - 0,50 % monte salan 2001 { 234,53 | conSOLIDATO
Incrememo an. 4¢. 1, 0.5 % moute sakri 2003 [ 263,86 .\\:z.}" :}f':l )
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 ¢. 2= 10,6 % monte salari 2005 { 371,49 | CONLIG-IRY
ART. 67C.2 Lett. by, COCNL 2016-18- dich. cong n. 5 - RIDFTERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO P 74.49
fuori limite CCNL16-18 .
ART. 67 C.3 Lett, ¢) CONL 2016-18 - RIA E ASSEGN] AD PERSONAM PERSONALL CESSATO - IMP ; 83146
INTERO ANNO A3
(ART 67 C.2 Letta) CONL 2016-18) - dich cong 0. 5 - EURO §3.20 PER UNITA' DI PERSONALE IN " 249,60
SERVIZIO AL 31.12.2015 (n®Y), A VALERE DAL 2019 - fuori limite by
TOT PARTIE FISSA ¢ 7.901,15

*per FUORI LIMITE si intendono le somme che non sono sottoposte al teito dellart.23 ¢.2 del D.1Lgs 75/2018 (salario

accessorio 2016)
Sezione [I- Risorse variabili

PARTE VARIABILE:

(ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 .3 Lett. ¢) CCNL 2016-13 - RIA E ASSEGNT AD PERSONAM

PERSONALE CESSATO - IMP. PAKTE ANNO CORRENTE

ART. 67 C.2 Lett. ¢), CONL 2016-18- INCENTIVI - ISTAT - PROGETTI - TRIBUTI FUORI LIMITE

ART. 68 C.1. CCNL 2016-18 - Economie 2016 - fuon limite

1.253,62

ART. 68 C.1, CONL 2016-18 - Economie 2017 - fuori limite

ART 68 C.1, CONL 2016-18 - Economie 2018 - fuori limite

2.60695

ART. 67 C.5 Lew. b) CCNL 2016-1§: integrazione per obietnivi di sviluppo ¢/0 mantenimento

€
€ 3.187,83
€
€

TOT PARTE VARIABILE:

€ T7.048.40

*per FUORI LIMITE si intendono le somime che non sono sonoposte al tetto deliar.23 ¢ 2 del D.Lgs 752018 (salario

accessorio 2016)
Sezione ] - Decurtazione del tondo
DECURTAZIONI DEL FONDO ART

I COMMA 236 LEGGE 20872015

Ridurzione proporsionale

€

168700

L2018

personale cessato 2014

DECURTAZIONI DEL FONDO ART 23 COMMA 2 DEL DU GS 752017 - DITFERENZA RISPETTO
Al 2016 escluae fuon hmite

RIDUZIONE FONDO 2018 (da residui 2018 » 2019) PER COMPENSARE SUPERIORE SPESA PO

"RIDUZIONE FONDO 2019 PER COMPENSARL SUPERIORE SPESA PO 2019

| TOT DECURTAZIONT

TOTALE RISORSE DISPONIBILI FONDO 2019

|

-(

s

«(

C

B31.36

RETRT

S VSN —

243137 |

1€ 632149 ]

8.028.00 |



Madulo 1 - Definizione dclle puste di destinazione del Fonda per fa contratiazione integrativa
a. aftestazione mobvala del_nspeto di copenturn delie destinazion di atilizee del Fondo aventl Nallra

continualiva con risorse qei Fondo fisse aventt coraticre di certessa ¢ stabilila;

Le risorse stabili ammontane a €.7.901.15 mentre ie destinazioni di utilizzo aventt patury cerla ¢ conliuai vy
(comparto, progresstont onzzontal i) anunontano a €. 3.674,36. Penanto le destinazioni di utilizzo aventi nutura
certa ¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. :

b. autestazione motivata del nispetio del principio di attnbuzione sclettiva di incentivi ecouomici;

Gli incentivi economici annuali dei duc dipendemi incaricati di PO & sono collegati alla indennua di risuliato che ¢
erogato dal bilancio e non dal fondo incennvante

Comunque sulla base del sistema di miswanone ¢ valulazione delle Performance si applica un modelo che
prevede che i1 50 % della somma stanaaa per la Pindennitd di risultato venga distribuita sulla base del
raggiungimento percentuale dell obiettivo ¢ 1l restanie 30% venga distribuito sulla base della valutazione dei
COMPOrAMEnt]s Organizzalivi,

¢. allestazione motivata del rispeto del principio che almene il 30% della parte variabile della costituzione Ji
fondo finanzi le performance

Non ¢ possibile Papplicazione di detta norma mo quanto w0 dipendenti sono incanicall di PO € nou soio
apphicabili Je clausole dev dipendenti non mearieati ¢i PO

d. allestazione motivaia del nispeto del principio di seletuvita delle progressionn di carricra {inanziate con il Foudo
per la contrattazione integraliva (progressioni orizzontali)

Lo schema di CCDI 2019 prevede n” 1 progressione onzzontale o decorrere dal 1.01.2019 e n® 1 progressione
orizzontale a decorrere dal 1.1.2020

Con il CCDI 2018 ¢ stata approvata la discipling delle progressiom orizzontali che non pué prevedere pit del
30% dei dipendenti in progressione per anno. Inoltic fa selettivita viene assicurata in quanto le progression
avvengono sulla base delfa media delle valutaziont dei vre wnnl precedent.

e. allestazione motivata del nispetio del principio che la nnsura dells maggiorazione del pre
dipendenti che conseguano le valulazioni pin elevate deve essere pari ad almenc il 30%, del va
der premi atiribuitd al personale valutato positivamento,

Non ¢ possibile applicazione di detta norma in quanto ot 1 dipendenti sono incaricati di- PO ¢ non sono
applicabili l¢ clausole der dipendenti non mearicati di PO,

cinic
1lor

Muodulo HI - Schema gencrale riassuntivo del Fondo per ia contrattazione integrativa ¢ confronte con il
corrispondente Fondo certificato anno 2016 per rispetto art.23 ¢.2 D.Lps.75/2017 ¢ dell®art.67 del CONIL del
21.05.2018
Si ¢ proceduto alla rideterminasione del Fondo risorse decentiate per anuo 2019 nel rispetto delle norme vigent
con particolare rifenmento:

all’art.23 ¢.2 del D.Lgs 75 “Madia™ del 25 maggio 2017 che moditica ¢ integra il ddgs. n°163/2001 ¢ ss.mm.ii. ai
senst della |, n. 134/2[}1 SO matena di rtorganizzazione delle amministrazioni pubbliche. che prevede chie 7«
decorvere dal 19 genngio 2017, { ammontare compliessivo defle risorse destinaie annnabnenie al wrartamento
accessorio del personate, ancice di divello divigenziale. di ciascuna delle amminisirazions pubbiiche di cu
all'ariicole I comma 2. del decreio legishaive 30 marzo 2007 10 165, nen puo superare il corvispondente
importo determinato per Uanno 2006, A decorvere dalla predetta daie Earticolo 1, coming 236, della legge 28
dicembre 2005, 0. 208 ¢ abrogaie " (detta norusa prevedeva il ietto del iondo part @ quello det 2013 nonche Ia
riduzione m nusura proporzionale slla riduzione del personale 1y serviziot
Lrart.67 del CONL del 21052018 prevede inolre che @ o 7 La guaanficazione del Fendo delle risorse deceniraie
¢ i quelle destinaie agl inearichs di pasizione ovsatiizzative, de coi alt are 13 comone 3. deve COMMIGUE VVErire
complessivamente, nel pispeito detl ‘arr. 230 conone 2 del D ds 7y Madia T ded 25 iaggio 2017

Sida atto che pur nel vispetto del tondo incentivanie aer dipendenu 2819 vispeto allanno 20016 che © pari a
€.5058.70 8 (¢con un iidununc drts 83156 dovats ad i avmenio della RIA per lo cessaziom det dipendenti dopo
Fanno 2016) la spesa per Uindennua detle PO ¢ stata increinentata conie da ,nmpuu. seguente:

TO1 FONDO P.O. SPESO BILANCIO 2016 | € 70923 |

FONDO P.O. FINANZIATO DA BIL BILANCIO . 2017 7 |4 1284079
TFONDO PO, FINANZIATO DA BILANUIRD 2018 { € idaehse |
(FONDO PO, FINANZIATO DA BILANCIO 2019 | £ 15625400

I)lllllli'\/\’(llo’“]" N ..hhl.:\--i




 DIFFERENZA 2016-2018 i€ 7.40004 |

DIFFERENZA 2016-2019 846575

La Conte dei contr della Sicibia con la dehberazione o 172:2G1% ha concluso che i parametro da ntilizzare por gl
entl sensa fa divigenza: pev conteggiare I valore di Lr’ili,(JL‘iL'H:(’l delic posizion arganizzative ai find della verdica
dei T anne 2016 af tranamiento decessario complessive, ¢ la sonia stanziata o bilaneio. v granto ol fimite non
puc cssere quello quanuficato tenendo conts defla ipotetica sivuitira argasizzativa ne quetfo relativo alle sonune
clfeivamente crogate ¢ riferite all'esereizio 2006, piutiosis deve essere quetio vappreseatato dalfamiontare deile
risorse stanzicate in bilasicio ucl wicdesinee esercizio finanziario

I questo comune senza dingenze non vi erano stanzamenti suddivist fra capioln retibuzione e nwdenta e PO
{erano riportatl complessivamente) ¢ patante si ¢ rienuio legntune proporZionare 1o stanziamento non speso ra
retribuzione tabellare ¢ mdennita per POy .

In considerazione che lo stanziato nell anno 2016 nel bilanciv di Comune di Costa dei Nobili sur capiioh deglt
stipendr con nferimento a

- Segretano Comunale che erd mearicato di PO con una propria indennita;

- stipendi dei dipendents w convenzioni tuth incancat di POx

- spese di personale per Unione. incaricato di PO di cut facesa parte iF Comune di Costa del Nobili:

¢ meglio sotlo nponalo;

CAPITOLI 2016 ST, ANZINTG 2016 |

Segretario C. 350000 \

| Personale 2\ Q00,00 _}
L Unione €27.000.00

St ¢ ritenuto di proporzionare 'elfetiva spesa della retnbuzione wbellare 2016 ¢ Peffetiva spesa per le PO 20106
con lo stanziamento 2016, pendividuare lo stanziamento non speso per le PO al fine di definire il fondo PO anno
2016, da conlrontare con ie mdennita di PO degli anni successivi, come da prospetto sotto nportato:

, SPLSOX | CAPITOLL| STANZIATO | sprsox | PIFFERENZATS: Stucito | - % Stuginlo s
PO 2016 B0 M6 ! A0 i KETRIBLZIONT ! RISPETTO Spest ¥ Stansiamento | PO ”i'”{.}'
B t B - o i SPESO rciribuzione | Speso x PO | SPESO 'O
10 2006 i | ' | Sl
farnes € 127464 | SSBOG G a0 | 2206182 | 145808 Ghadm | S LR3I
Segretano ‘ Comunale I |
~ Conwnale | o { |
TPO2016 UTC i |
Untone tago- | € 1 84850 | Pasonale | 1 25.000.00 €h1.3,1.43 L C136BBAT 13.25% | 1634 2236497 |
| diey R , | S | 1 |
PO 2016 UTC ! | | |
art 110 TUEI 130000 Liniei 2700000 | 7 K 200006 | ZZ93% 1 I857% CETI2N
genn-gugh b e
I | Spesis Spesu B I Spesa Spesa Spess !
% PO 2016 P Le 27301 | COMPICSI  Copresa i b Spesa comipresg liifipiet e compresa | oeompress w | compresa w
danven7one i i ocap wap t HEsap !)k’:\nllil!L‘ s R iy i vap (ST
L | peisobule | pensonale l - H:_I_ PR personalc 11" _pussonale personale |
10T | €7.159.25 | ; ‘F ! ‘ € 603438
TOTFONDO PO, - ‘ ‘ € 13.193.63 - . : T

LBiaNclowe |

FINANZINTO DY

Il prospeiie sotto riportato evidenzaa 1l nicaleolo delle ditferenze o stanziamente PO anno 20016 con gh ann

SUCTUSSIVE

Ty
TOT FONDO P.O_FINANZIATO DA BIANCIO 2016 ¢ 13.193,63
FONDO P.0. FINANZIATO DA BIL ANCIO 2017 12.530.70

_‘(n"‘-, i‘]
FONDO O, FINANZIATO DA BILANCIO 2019 02500

.4

_ 1

FONDO PO, FINANZIATO DA BIANCIG 2018 (
(

I
|
DIFFERENZA 20016-2017 ¢ 352,84

DIFFERENZA 2016-2018 - ". 137170

DIFFERENZA 20162019 243137




Stoe ntenuto dioimtervenire al fne del pispenio delb w23 ¢ 2 del Dhgs 75/2018 sopra niportato {che prevede il
divicto del superamento della spesa del 2006), che negh amu 218 ¢ 20019 non nsulia rispetiato. apphicando
Part7.¢c.d lett. wy del CONL 21052018 che prevede la possibiitd di incrementare le risorse attualmente destinate
alla corresponsione  della renbuzione di posizione ¢ de risulisio delle posizioni organizzative, ar [
dell osservanza dei limiti previst dall are 25, comma 2 del Dofpgs n
risorse del Fondo mcentivante dei dipendeni;

75

2017 mediante uva par niduzione delle

Sié ndotto, pertanto, il FONDO meentivante der dipendenin come segue:
-anno 2018 (da residui 2018x 2019) di € 1.371.76 per compensare superiore spesa PO 2018,
- anno 2019 di €. 2.431 .37 per compensare supenore spesa PO 2019;

TOT FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2016

€ 13.193.03
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2068 1€ 14.565,39
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2019 € 15.625.00 ]
| DIFFERENZA 20162018 - € 13z |
DIFFERENZA 2016-2019 € 24313 |

RIDUZIONE FONDO 2018 (da residui 2018x 2019) PER COMPENSARE SUPERIORE |
SPESA PO 2018 ) , - - | i
| RIDUZIONE FONDO 2019 PER COMPENSARE SUPERIORT SPESA PO 2019 + 243137 |

-~

Al fine del rispetio dell’art.23 ¢2 del D.bgs. 752018 e dell’art.67 del CONILL del 21.03.2018, la differenza ¢
compensata da una nduzione del londo 2019 di €.2.431.37 per compensare superiore spesa PO 2009 e di €
1 371,76 per compensare supertore spesa PO 2018

NModulo IV - Compatibilita  cconomico-finanziaria ¢ modalith di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilaucio

Sczione | - sposizione  finalizzata_alla verifica che gl strument della contabilita economico-linanziari
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limitt di spesa del Fondo nella {ase programmatoria della gestione
Tutte te somime relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate mun unico capitolo di spesa precisamente il
cap. 125 mentre le mdennita di poo. sul cap 30 ¢ mmdennitd di msultato sul cap 11 quindi la verifica tra sisteina
contabile e dati del fondo di produtuvita ¢ costante.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita Tinanziarie dell” Amumnistiazione w fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

il totale del fondo come determmato dall” Ammimistraziong, EB&‘J,}» impegnato sui capitolt di bilancio sopra

menzionati w? R
&
11 RESPONSARBILL DEL SERVIZIO FINANZIARI :5" b, I SEGRETARIG COMUNALL

f"‘Avﬁ:‘

1T REVISORE DEFHCONTI

a ﬁ.--:,‘.g"-,.g eIl FeTE,

arsenst degh a7 ¢ 8 del CONL 21705 2018
CERTIFICA
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