i Comune di Costa de’ Nobili

Provincia di Pavia

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DEL COMUNE DI COSTA DE’ NOBILI
RELATIVO AL TRIENNIO 2023 - 2025
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Premessa

11 Contratto collettivo integrativo del personale del Comune di COSTA DE’ NOBILI relativo
al triennio 2023/2025, rientra nella tipologia dei “contratti normativi’ ossia disciplina e
riordina i vari istituti contrattuali secondo le regole indicate nell’articolo 7, comma 4, del
CCNL del 16/11/2022.

Pertanto, i moduli e le rispettive sezioni redatti secondo le modalita indicate nella circolare
del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 25 del 19/7/2012, al fine dell'individuazione e
della quantificazione dei costi e dell’attestazione della compatibilita e della sostenibilita
nellambito degli strumenti annuali e pluriennali di bilancio, non sono pertinenti alla
presente contratto.

Pertanto gli effetti finanziari per predetto contratto integrativo verranno dettagliati
annualmente, in sede di contrattazione sull'utilizzo del fondo delle risorse decentrate.

Di seguito vengono comunque illustrate le principali voci che sono state modificate rispetto
al previgente contratto integrativo relativo al triennio 2019/2021.
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MODULO II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

I NUOVI E MAGGIORI ONERI

La scelta negoziale é stata di non generare nuovi e maggiori oneri rispetto all'impostazione
del precedente contratto integrativo.

In sostanza, sono stati disciplinati i diversi istituti ex novo e gli importi per le diverse
indennita di condizioni di lavoro (disagio turno , maneggio valori , reperibilita ecc) .

MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

COPERTURA DEGLI ONERI

La compatibilita economica e finanziaria dei maggiori e nuovi oneri derivante dal presente
contratto integrativo per il trattamento economico accessorio del personale é garantita dalla
copertura offerta dagli incrementi del Fondo delle risorse decentrate attuata in maniera
stabile dal CCNL del 16/11/2022.

Il solo incremento i cui all’articolo 79, comma 1, lettera b) del citato CCNL (84,50 euro per
ogni unita di personale presente al 31/12/2018) ha determinato un aumento del Fondo delle
risorse decentrate di € 253,50.

Costa de’ Nobili, _ Q.1 Uo’j 2023

IL RESPONSABILE DELL’AREA
FINANZIARIA
Carla Tremonte
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