COMUNE DI COSTA DE’ NOBILI
PROVINCIA DI PAVIA

N. 20
DETERMINAZIONI SERVIZIO AMMINISTRATIVO E CONTABILE

OGGETTO: PERSONALE DIPENDENTE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.
LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L' ANNO 2017

DATA 03-04-2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO E CONTABILE

Richiamati:

- la deliberazione n. 19 del 25.07.2017 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di
Programmazione 2018-2020, nonché la relativa nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
2018-2020 approvata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 28.12.2017;

- la deliberazione n. 43 del 28.12.2017 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di previsione
finanziario 2018-2020;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. del avente per oggetto : APPROVAZIONE DEL PIANO DI
ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI (P.R.O.) PER L'ESERCIZIO 2017 -2018-2019 ;

Premesso che

- la struttura organizzativa dell'Ente & composta da diversi servizi, al cui vertice & posto un Responsabile titolare di
Posizione Organizzativa;

- il Sindaco, con proprio decreto, nomina i Responsabili dei Servizi e conferisce loro la titolarita della posizione
organizzativa, definendone contestualmente la retribuzione di posizione e di risultato;

- 'attivita dei Responsabili ed i risultati raggiunti sono oggetto di valutazione da parte del Segretario Comunale e
del Nucleo di Valutazione anche ai fini dell'erogazione della retribuzione di risultato;

Richiamati:

- la disposizione di cui all'art. 10 del nuovo ordinamento professionale dei dipendenti del comparto Enti Locali ( CCNL
31.03.1999), con la quale si stabilisce che il trattamento economico accessorio del personale incaricato delle
posizioni organizzative di cui all'art. 8 sia costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato
quest'ultima graduata in una fascia di valori compresi tra il 10% ed il 25% della retribuzione di posizione attribuita a
ciascun dipendente;

- I'art. 10 del CCNL del 22.01.2004 per cui le alte professionalita, rappresentano una particolare configurazione delle
posizioni organizzative gia previste dall'art. 8, comma 1, lett. b) e lett. ¢) del CCNL del 31. 3.1999; esclusivamente
per le posizioni organizzative di alta professionalita, I'importo della retribuzione di posizione puo variare (art. 10,
comma 4, del CCNL del 22.01.2004) da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di € 16.000,00; entro tale ambito di
oscillazione I'Ente, ai sensi dell'art. 10 del CCNL 31.3.1999, fissera I'effettivo ammontare della retribuzione di
posizione di alta professionalita nonché quella di risultato entro il limite minimo dal 10% e quello massimo del 30%
della retribuzione di posizione;



Evidenziato che la struttura del Comune di Costa de’ Nobili & divisa in tre aree con a capo un Responsabile di
Posizione Organizzativa, di cui nessuna di Alta Professionalita;

Viste le schede di valutazione dei Responsabili di Area redatte dal Segretario Comunale — con cui il medesimo
esprimeva la valutazione quale Segretario Generale dell’Ente, nonché Presidente del Nucleo di Valutazione, sui
risultati conseguiti nella gestione dei servizi di competenza dai Responsabili delle posizioni Organizzative nell’anno
2017;

Ritenuto opportuno, sulla base del giudizio espresso, dei risultati raggiunti riferiti agli obiettivi fissati dalla P.A., da
ciascun Responsabile di Servizio come sotto indicato, provvedere alla liquidazione della retribuzione di risultato
nella misura percentuale spettante:

Rag. Tremonte Carla cat. C3

Responsabile dell’Area Amministrativa-Contabile

Indennita di posizione € 7.745,01

indennita di risultato = 25% dell’indennita di posizione €1.936,26

Sig.ra Siviero Monica Ernestina cat. C2

Responsabile dell’Area Affari Generali-Servizi Demografici

Indennita di posizione € 7.745,01

indennita di risultato = 25% dell’indennita di posizione

periodo maggio/dicembre 2017 part-time €544,57

Preso atto che le schede individuali di valutazione sono inserite nei rispettivi fascicoli personali;

Ritenuto pertanto procedere alla liquidazione degli importi a titolo di retribuzione di risultato per tutto I'anno
2017;

Vista la disponibilita dello stanziamento sul codice di bilancio 01.02-1.01 F.P.V. Impegno 118/2017, cui va imputata la
spesa e cid anche ai fini della copertura e liquidazione ai sensi del D. Lgs n. 267/2000;

Visto il vigente regolamento di contabilita per quanto compatibile con il nuovo sistema contabile armonizzato;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa citate e qui ad ogni effetto riportate:

1. di prendere atto dell'esito della valutazione del risultato dell'attivita dei dipendenti incaricati di posizione
organizzativa nell'anno 2017, ai sensi delle schede di valutazione redatte dal Segretario Comunale dott.
Pasquale Vittorio De Marco;

2. diimpegnare e liquidare, ai sensi dell’articolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 la somma di € 2.480,83 sul codice di
bilancio 01.02-1.01 F.P.V. Impegno 118/2017, oltre ai relativi oneri;

3. dipubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line per quindici giorni consecutivi e nella
sezione Amministrazione Trasparente - Provvedimenti.

Il Responsabile del Servizio
Amministrativo e Contabile
fto TREMONTE CARLA



CONDIZIONI DI ESECUTIVITA’ DELLA DETERMINAZIONE

VISTO: regolarita tecnica.

Il Responsabile del Servizio attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147bis,
comma 1, del T.U.E.L.

Costa de’ Nobili, I 03.04.2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to TREMONTE CARLA

VISTO: ATTESTAZIONE DI COPERTURA DELLA SPESA

Il Responsabile del Servizio finanziario attesta, ai sensi dell’art. 147bis, comma 1 e dell’art. 153, comma 5, del D. Lgs.
n. 267/2000, la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa imputata all’intervento indicato, che
presenta la sufficiente disponibilita.

Costa de’ Nobili, i 03.04.2018
Il Responsabile del Servizio Finanziario

f.to TREMONTE CARLA

VISTO DI COMPATIBILITA MONETARIA

Il Responsabile del Servizio attesta, ai sensi del D.L. 78/2009, la compatibilita con lo stanziamento a Bilancio e con
le regole di finanza pubblica.

Costa de’ Nobili, Il 03.04.2018
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to TREMONTE CARLA
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Si certifica che copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line di questo Comune
dal 09.10.2018 per quindici giorni consecutivi.

Costa de’ Nobili,li 09.10.2018
Il Responsabile del Procedimento

f.to TREMONTE CARLA



