PROVINCIA DI PAVIA

GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 40 DEL 01/08/2020

Originale

COMUNE DI COSTA DE' NOBILI

OGGETTO: UTILIZZO PERSONALE AI SENSI DELL ART 1 C.557 L34/2004

L’anno duemilaventi addi uno del mese di agosto alle ore tredici e minuti zero nella Sede
Municipale, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, si & svolta
la Giunta Comunale, avvenuta in videoconferenza secondo le disposizioni Ministeriali per il

contenimento dell” epidemia da Covid-19.
Risultano presenti:

Cognome e Nome Presente
1. Boschetti Luigi Mario - Sindaco Si
2. Fabbris Marco - Assessore Si
3. Pezzoni Teresio - Vice Sindaco No
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Con l'intervento e l'opera del Segretario Comunale Dott. Fazia Mercadante Umberto il

quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Boschetti Luigi Mario assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: UTILIZZO PERSONALE AI SENSI DELL ART 1 C.557 L 3442004

LA GIUNTA COMUNALE

VISTL:

I’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 che, per i Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, prevede
la possibilita di servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altri Enti locali purché autorizzati
dall’Amministrazione di provenienza;

il parere del Consiglio di Stato, sez. I, n. 2141/2005, e la circolare n. 2/2005 del Ministero dell’Interno, Dipartimento
per gli affari interni e territoriali - Direzione Centrale per le Autonomie, secondo cui I'art. 1, comma 557, della
legge n. 311/2004 si atteggia come una fonte normativa speciale che configura fra le parti interessate una
situazione non dissimile da quella che si verifica nel caso di svolgimento di una seconda attivita lavorativa da
parte di un lavoratore a tempo parziale;

la deliberazione n. 17/2008 della Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti del Veneto ed il parere del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 34/2008 che, alla luce dei numerosi interventi legislativi riguardanti la
materia del pubblico impiego, confermano la perdurante applicabilita dell’istituto dell’assegnazione temporanea
di personale di cui alla legge n. 311/2004;

il parere n. 23/2009 della Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti della Lombardia che, nel ribadire la
vigenza della normativa suddetta, precisa che I'attivita lavorativa prestata presso un altro Ente trova la sua
ragione giuridica in un provvedimento di autorizzazione dell’Amministrazione di provenienza;

RICHIAMATI:

il decreto sindacale n.12/2020 di accettazione della richiesta di revoca di incarico di posizione organizzativa con
decorrenza 11.07.2020 avanzata dal Responsabile del Servizio Affari Generali e Servizi Demografici;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 25/07/2020 con la quale si conferisce I'Incarico ai sensi dell'art. 14
CCNL 22.01.2004 alla dipendente Siviero Monica Ernestina per n.28 ore settimanali presso il Comune di
Zenevredo;

ATTESO che deve essere garantita la continuita e la regolarita dei Servizi Demografici per assicurare la
funzionalita dell’Ente oltre che il buon andamento e Pefficacia dell’azione amministrativa;

DATO ATTO:

che con nota prot. 1876 del 27.07.2020 il Comune di Costa dé& Nobili ha richiesto all’Unione Campospinoso
Albaredo, di autorizzare 'assegnazione della dipendente Tagliabue Barbara, contrattualmente inquadrato nella
categoria C, profilo professionale Istruttore Amministrativo, per lo svolgimento delle mansioni relative ai Servizi
Demografici per n. 6 ore settimanali;

che con nota prot.1404 del 01.08.2020, I’ Unione Campospinoso Albaredo, ha autorizzato la dipendente Barbara
Tagliabue, a svolgere I'incarico presso il Come di Costa de’ Nobili per complessive n. 6 ore settimanali da
svolgersi al di fuori del normale orario di lavoro del dipendente ai sensi dell’art.1 comma 557 della L. 311/2004 per
il periodo 01.08.2020 - 31.07.2021;

Acquisita la disponibilita da parte dipendente Barbara Tagliabue per le vie brevi allo svelgimento dell’incarico
suindicato;

Evidenziato:
che con il conferimento dell’incarico ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 & assicurato il rispetto
dei limiti alla spesa di personale di cui all’art. 1, comma 562, della legge n. 296/2006;



e che, trattandosi di assunzione a tempo determinato, nel caso di specie non vi & violazione delle disposizioni
relative al rispetto del limite del turn over di cui all’art. 76, comma 7, del D.L. n. 112/2008;

 che la spesa relativa al conferimento dell’incarico ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 rientra
nell’alveo della spesa del personale flessibile e che la stessa risulta rispettata conformemente a quanto previsto
dall’art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 in materia di assunzioni per lavoro flessibile tenuto conto dell’art. 11
comma 4 bis del D.L. 90/2014 che introduce il settimo periodo all’art. 9 del comma 28 del D.L. n. 78/2010;

Acquisiti i pareri favorevoli resi dai responsabili dei servizi interessati in ordine alla regolaritd tecnica ed alla
regolarita contabile ai sensi degli artt. 49 e 147-bis, del D.Igs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge
DELIBERA

1. di approvare, per le ragioni espresse in premessa, lo schema di convenzione che viene allegato al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

2. di conferire P'incarico ex art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 alla dipendente Tagliabue Barbara,
dipendente dell’Unione Campospinoso Albaredo, cat C3, per il periodo compreso dal 01.08.2020 fino al 31.07.2021
per n. 6 ore settimanali, al di fuori del normale orario di lavoro ed alle condizioni e con le modalitd previste nel
CCNL enti locali;

3. di dare atto che risulta rispettato il limite di spesa di personale di cui all’art. 1, comma 562, della legge n.
296/2006;

4. di dare atto che la spesa relativa al conferimento dell’incarico ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge n.
311/2004 rientra nell’alveo della spesa del personale flessibile e che la stessa risulta rispettata conformemente a
quanto previsto dall’art. g comma 28 del D.L. n. 78/2010 in materia di assunzioni per lavoro flessibile tenuto conto
dell’art. 11 comma 4 bis del D.L. 90/2014 che introduce il settimo periodo all’art. 9 del comma 28 del D.L. n.
78/2010;

5. di trasmettere copia della presente deliberazione all’lUnione Campospinoso Albaredo ed al dipendente
interessato.

Successivamente, ravvisata I'urgenza di provvedere in merito, con separata ed unanime votazione
DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Igs. n.

267/2000 vista la necessita di provvedere in merito nei tempi previsti per la presa di servizio della dipendente
interessata dal 14/09/2017.



Letto, confermato e sottoscritto.

Il Smdaco 11 eg tario Comunale

a Mercadante Umberto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n./gS del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal _O- OR - Jo20> al

come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D. Lgs. 182 gqsto 2000, n. 267.

Mercadante Umberto

Costa De’ Nobili, i _O- 02 - 20,90 S( g8l )3) 1 Sdofetario Comunale

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
divenuta esecutiva in data/}é -OR. 030

Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3° del D.Lgs 267/2000)
r
\QOQMO [
Costa De’ Nobili, i _{®.- CR. 2020 L ﬂ@’ \z\ 11 Segretario Comunale
= = “\3%‘@}3?‘ /b’ tt. F zi7’ Mercadante Umberto

RS



COMUNE DI COSTA DE' NOBILI

PROVINCIA DI PAVIA

DELIBERAZIONE G.C. N. 40 DEL 01.08.2020

OGGETTO: UTILIZZO PERSONALE AI SENSI DELL ART 1 C.557 L 22/2004

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della deliberazione in oggetto, ai
sensi del combinato disposo di cui agli artt. 49 e 147 bis del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 e
S.m.1

Costa De’ Nobili, Ii 01/08/2020

L RESPONFABILE DEL SERVIZIO
Fremonte Carla







COMUNE DI COSTA DE' NOBILI

PROVINCIA DI PAVIA

DELIBERAZIONE G.C. N. 40 DEL 01.08.2020

| OGGETTO: UTILIZZO PERSONALE AI SENSI DELL ART 1 C.557 L 22/2004

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18
Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede ¢ conforme alle norme legislative e
tecniche che regolamentano la materia.

Costa De’” Nobili, Ii 01/08/2020







Unione Campospinoso Albaredo (PV) Comune di Costa De’ Nobili (PV)

SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI COSTA
DE’ NOBILI DI UN DIPENDENTE DELL’UNIONE CAMPOSPINOSO ALBAREDO
(ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE N. 311/2004 E SS.MM.IL.).

L’anno 2020, il giorno 03 del mese di AGOSTO 2020, a mezzo posta elettronica;
PREMESSO CHE

- larticolo 1, comma 557, della Legge 30 Dicembre 2004, n. 311 recita testualmente: “I comuni
con popolazione inferiore ai 5000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza
non industriale, le comunita montate e le unioni possono servirsi dell attivita lavorativa di
dipendenti a ftempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati
dall’ amministrazione di provenienza”,

- con parere del Consiglio di Stato sez. 1 n. 214/2005 sono stati forniti chiarimenti
sull’applicazione della norma di che trattasi e, in particolare, sulla necessita di disciplinare le
modalita operative per I’utilizzo del dipendente con atto convenzionale;

- ai fini dell’applicazione della suddetta disposizione legislativa, appare necessario definire criteri
di massima finalizzati alla tutela della salute e della sicurezza del lavoratore, nonché per
garantire le esigenze funzionali e gli interessi istituzionali delle amministrazioni interessate;

- il Comune di Costa D¢ Nobili (PV) ha esigenza di ricorrere a prestazioni professionali
qualificate quale Responsabile del Servizio Demografico.

- Con nota prot. 1876 del 27.07.2020 il Comune di Costa Dé Nobili chiedeva all’Unione
Campospinoso Albaredo ['autorizzazione all’incarico, ai sensi dell’art. 1., comma 557 L.
311/2004, della dipendente sig.ra TAGLIABUE Barbara inquadrata nella categoria C, posizione
economica C3, dal 01.08.2020 sino al 31.07.2021 per n. 6 ore settimanali al di fuori
dell’ordinario orario di servizio prestato;

- L’ Unione Campospinoso Albaredo, nell’ottica della collaborazione fra enti istituzionali, previa
disponibilita manifestata dal dipendente interessato, ha autorizzato il predetto utilizzo presso il
Comune di Costa D¢ Nobili con nota prot. 1404 del 01.08.2020.

TRA

L’UNIONE CAMPOSPINOSO ALBAREDO Provincia di Pavia, con sede in Albaredo
Arnaboldi — Via Sandro Pertini n. 1 , Partita IVA e Codice Fiscale: 01880060189 , rappresentata
dalla Rag. Elisabetta Lanati, in qualita di Responsabile della Struttura 1 economico-finanziaria;

E

Il COMUNE DI COSTA DE’ NOBILI. Provincia di Pavia, con sede in Costa Dé Nobili, Via
Castello n. 16, Partita IVA e Codice Fiscale: 00475640181, rappresentato dal Sindaco Luigi Mario
Boschetti . in qualita di sindaco pro-tempore



Unione Campospinoso Albaredo (PV) Comune di Costa De’ Nobili (PV)
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

L’Unione Campospinoso Albaredo autorizza I’utilizzo, ai sensi dell’art. 1 comma 557 Legge n.
311/2004 e s.m.i., con il consenso del dipendente interessato, della propria dipendente sig.ra
TAGLIABUE Barbara inquadrata nella categoria C, posizione economica C3 da parte del Comune
di Costa De’ Nobili dal 01.08.2020 e sino al 31.07.2021 per un monte ore di lavoro quantificato in
n. 6 ore settimanali al di fuori dell’orario d’obbligo, in modo da consentire il miglior utilizzo del
dipendente e mantenere la funzionalita dei rispettivi uffici salvaguardando il rispetto orario di
lavoro osservato dal dipendente nell’Ente di appartenenza.

L’articolazione della n. 6 ore di servizio settimanali da prestare presso il Comune di Costa De’
Nobili sara decisa tra il dipendente e il Comune stesso.

ART.2

La convenzione potra cessare in qualsiasi momento per mutuo consenso dei rispettivi Enti. La
cessazione della convenzione potra essere richiesta, in qualsiasi momento, anche da un solo Ente
con atto dell’organo competente. In questo caso la cessazione del rapporto convenzionale avra
decorrenza dalla data da concordare e, comunque entro 15 giorni dalla comunicazione all’altro Ente
dell’atto di recesso. La convenzione potrd essere sciolta per il venir meno del consenso del
lavoratore, supportato da motivazioni documentate inerenti alle condizioni pattuite € comunicato ad
entrambe le Amministrazioni. In tale fattispecie la cessazione decorrera dal decimo giorno dalla
formale comunicazione del dipendente.

ART. 3
Le prestazioni di lavoro dovranno svolgersi presso la sede del Comune di Costa De’ Nobili fuori
dall’orario di lavoro predeterminato dall’Unione Campospinoso Albaredo senza creare pregiudizio
al corretto svolgimento del rapporto di lavoro con quest’ultimo. Il rispetto dell’orario da parte del
dipendente sara accertato dall’Ente utilizzatore. E> ammesso un orario di lavoro flessibile nonché in
smart working concordato tra il dipendente e il Comune di Costa De’ Nobili.
Al sensi dell’art. 1, comma 557, della L..31/2004 e smi I’Unione autorizza il Comune di Costa De’
Nobili a servirsi dell’attivita lavorativa del dipendente oltre I'orario settimanale d’obbligo alle
seguenti condizioni:
e Nel cumulo dei due rapporti di lavoro, la durata meda dell’orario di lavoro non deve
superare, in ogni caso, per ogni periodo di sette giorni, le 48 ore;
e Deve essere assicurato un periodo di riposo settimanale, che dovra essere garantito tenendo
conto dell’impegno lavorativo presso i due enti;

ART. 4

Ciascun Ente assume il coordinamento organizzativo ed amministrativo della gestione del rapporto
di lavoro, curandone la gestione amministrativa e contabile a mezzo dei propri uffici, ciascuno per
la propria quota. Le comunicazioni obbligatorie con gli Enti previdenziali sono effettuate dal
Comune di Costa De’ Nobili.

ART. 5
Per I’espletamento dell’incarico riferito a n. 6 ore settimanali al dipendente sard corrisposta la

retribuzione spettante prevista dal vigente contratto nazionale del comparto Regioni-Autonomie
Locali con riferimento all’inquadramento alla categoria C, posizione economica C3.



Unione Campospinoso Albaredo (PV) Comune di Costa De’ Nobili (PV)

Il trattamento economico e le voci di salario accessorio spettante al dipendente ed i relativi
contributi previdenziali saranno corrisposti direttamente dal Comune di Costa De’ Nobili.

ART. 6
Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge e contrattuali
vigenti nonché alla normativa regolamentare interna.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 della tabella B allegata al DPR642/1972 il presente atto & esente
da imposta di bollo € ai sensi dell’art. 5, comma 1, DPR 131/1986 & soggetto a registrazione solo in
caso d’uso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per 'UNIONE CAMPOSPINOSO ALBAREDO
Lanati Rag. Elisabetta

Per il COMUNE DI COSTA DE’ NOBILI







