ALLEGATO A
DOTAZIONE ORGANICA
ALLEGATO "A1" DOTAZIONE DI PERSONALE AL 31/12/2020
(ex art. 6, c.3 del D.Lgs. N. 165/2001 cosi come modificato dall'art. 4, c. 1, lett.b) del D.Lgs. N. 75/2017)

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE

ALTRE SPESE PERSONALE CESSATO AL 01.12.2020

I

[ToTALE

96.918,48

CATEGORIAE CCNL 21/5/2018
CATEGORIA E TIPO DI
PROFILO PROFESSIONALE POSIZIONE IMPORTI NOTE
D'INQUADRAMENTO ROSIEIONE RTRUALE {al lordo di oneri) CONTRATIO
istruttore amministrativo
contabile 1 - 35.863,55 oE
TOTALE 35.863,55
AREA SERVIZI DEMOGRAFICI-AFFARI GENERALI
CATEGORIAE CCNL 21/5/2018
CATEGORIA E TIPO DI
PROFILO PROFESSIONALE POSIZIONE IMPORTI NOTE
D'INQUADRAMENTO EOSCIONE ATTHAL (al lordo di oneri) CONTRATTO
istruttore amministrativo C1 C3 4.990,98 PART-TIME 16,67%
TOTALE 4.,990,98
STAFF DEL SINDACO
CATEGORIA E CCNL 21/5/2018
PROFILO PROFESSIONALE POSIZIONE POSCIZAILE:EO.:'II'::ALE IMPORTI CO.::::AI'JTITO NOTE
D'INQUADRAMENTO (al lordo di oneri)
ART. 90 9.318,31 PART-TIME 33,33%
TOTALE 9.318,31
SPESA PERSONALE OCCUPATO 35.863,55
SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 14.309,29
FONDI E SALARIO ACCESSORIO A BILANCIO 12075,00
SPESA DEL SEGRETARIO COMUNALE E 34670,64




ALLEGATO A
DOTAZIONE ORGANICA
ALLEGATO "AJ.,'-""DOTAZIONE DI PERSONALE TEORICA ANNO 2021
(ex art. 6, c.3 del D.Lgs. N. 165/2001 cosi come modificato dall'art. 4, c. 1, lett.b) del D.Lgs. N. 75/2017)

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE

(importo massimo ex DL 78/2010) lavoro flessibile

EURO 35.645,72

CATEGORIAE CCNL 21/5/2018
CATEGORIA E TIPO DI
PROFILO PROFESSIONALE POSIZIONE IMPORTI NOTE
D'INQUADRAMENTO POSIZIONE ATTUALE (al lordo di oneri) CONIEATIO
istruttore amministrativo
contabile =1 ca 35.863,55 ™
TOTALE 35.863,55
AREA SERVIZI DEMOGRAFICI-AFFARI GENERALI
CATEGORIAE CCNL 21/5/2018
CATEGORIAE TIPO DI
PROFILO PROFESSIONALE POSIZIONE IMPORTI NOTE
D'INQUADRAMENTO FONZIONEATIVALE (al lordo di oneri) CONTRATTO
istruttore amministrativo C1 C3 14.972,94 PART-TIME 50,00%
TOTALE 14.972,94
STAFF DEL SINDACO
CATEGORIA E CCNL 21/5/2018
PROFILO PROFESSIONALE POSIZIONE POSIC:ILEI'?EO:'II'ATL:ALE IMPORTI c O::::A:lro NOTE
D'INQUADRAMENTO (al lordo di oneri)
ART. 90 13.980,00 PART-TIME 50,00%
TOTALE 13.980,00
SPESA PERSONALE OCCUPATO 35.863,55
SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 28.952,94
FONDI E SALARIO ACCESSORIO A BILANCIO 12075,00
SPESA DEL SEGRETARIO COMUNALE 14000,00
TOTALE 90.891,49




ALLEGATO "B" COSTA DE’' NOBILI
Spesa potenziale massima teorica 2021 (ex DPCM 17/03/2020)
ANNO 2021

| 1a Limite massimo potenziale di spesa (29,50%) |
ENTRATE PRIMI 3 TITOLI ANNO
2017 348.667,46
ENTRATE PRIMI 3 TITOLI ANNO
2018 355.042,66
ENTRATE PRIMI 3 TITOLI ANNO
2019 378.308,00
1.082.018,12
fondo crediti dubbia esigibilita 2014 17.603,50
media triennio 343.069,21
percentuale importo
valore soglia in percentuale
Comune di Costa de' Nobili art. 29,50 101.205,42
4 comma 1 DPCM 17.3.2020
comuni da 0 a 999 abitanti
Ib Spesa di personale 2019 2018
spesa di personale da
rendiconto al lordo oneri al 94.685,14 96.619,36
netto IRAP
| B incidenza spesa di personale su entrate
% spesa di personale 2020 96.918,58 decurtate convenzioni
X media entrate 343.069,21
incidenza spese di personale su
y/x*100 |entrate in percentuale 28,25
[T Capacita di spesa |
valore soglia 101.205,42
spesa di personale attuale 96.918,58
capacita di spesa 4,286,84
SPESA POTENZIALE ATTUABILE NEL TRIENNIO
ex DPCM art. 4 art. 5
capacita possibilita di spesa spesa
anno note di spesa in % in assoluto attuabile
2020 4.286,84 23 22.222,45 4.286,84
2021 resti 0,00 29 28.019,61 0,00
2022 resti 0 33 31.884,39 0,00
N.B.: la SPESA ATTUABILE consuma la CAPACITA' DI SPESA nell'anno fino ad un importo
non eccedente la POSSIBILITA' DI SPESA come percentuale della spesa esistente nel 2018
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